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 ~||.. سات التقليدية يقوم فريق البياناتحياة النظم المتكامله لتخطيط موارد المؤس في دورة (16

 
 الجديد بإدخآل بيانات الموظفين والماليه والمشتريات مباشرة الى النظام

 
 النظام الجديد من النظام القديم الى data migration بالعمل على ترحيل البيانات

 
 BP بالعمل مع المستخدمين لتنفيذ التغييرات الضروريه على اجراءات العمل

 
 لآ شيء ممآ سبق

 ~||.. يفشل تنفيذ النظام المتكامل لتخطيط موارد المؤسسات بسبب عادة ما (17

 
 عدم تطبيق ادارة التغيير منذ المراحل الاولــى

 
 عدم تقديم الدعم الكافي من طرف الادارة العليا للمشروع
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 جميع مآسبق غير صحيح

 ~||.. التي تشمل مخطط الاعمــال هي ERP تنفيذ نظام الـ منهجية (18

 
 AIM منهجية اوراكل

 
 منهجية مايكروسوفت القياسية

 
 ASAP منهجية ساب السريعه

 
 لآ شيء ممآ سبق

 ~||.. يتثمل في ERP الاقل ثمنــا في مشاريع الـ كونالم (19

 
 ERP برمجيات الـ

 
 التدريب والمكونات الاخرى

 
 المعدآت

 
 المكونآت الأسآسيّه

 ~||.. معظم مدراء المؤسسات تماما حجم المشاكل التي يجب ع المنظمة اعتبارها لم يدرك (20

 
 المؤسسات قبل المشروع في تنفيذ النظم المتكاملة لتخطيط موارد

 
 ؤسساتخلال فترة تنفيذ النظم المتكاملة لتخطيط موارد الم

 
 المؤسسات خلال فترة مابعد تنفيذ النظم المتكاملة لتخطيط موارد

 
 جميع مآسبق صحيح
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