
  الموارد البشریھ
  اسئلة الاختبار على المحاضرة الأولى

  

  

  

  نواحي القصور في ادارة الافراد
 .دم التكامل بین نشاطاتھا ھي ذاتھاع

  .عدم التناسق والتكامل بین نشاطات إدارة الأفراد ونشاطات الإدارات الأخرى

  .لإدارة الأفراد في قضایا التخطیط الشامل للمنظمة المحدودالدور 

  .نظرة القیادات للأفراد كعنصر تكلفة إنتاجي، بما یعني استغلالھ بالقدر الذي یحقق أھداف المنظمة ویوفر لھا التكالیف

  

  مدرسة العلاقات الانسانیھ  المدرسھ التي  ترى ان العامل عنصر انتاجي یختلف عن العناصر الاخرى
  واحدة من الاتي لیست  من خطوات تخطیط الاحتیاجات البشریھ

 تحلیل سوق العمل - ٢تحلیل نوع الاعمال المطلوبھ   -١
  تحلیل  العجز والفائض -٤تحلیل سوق العقار    -٣

  
  تحلیل سوق العقار

  الموارد البشریھسیاسات  واحدة من الآتي  لیست من ضمن شروط فعالیات 
 ان تراجع من حین لآخر  -٢ان تكون مكتوبھ   -١

  ان تعمم على جمیع العملاء -٤ان ترتبط في سیلسة واستراتیجیات المنظمھ -٣

  عملاءان تعمم على جمیع ال

  واحد من الآتي لیست من ضمن المرتكزات الاسلامیھ في التعامل مع الموارد البشریھ
 الانسانیھ -٣التفاعل مع المتغیرات البیئیھ  -٢الانتماء للجماعھ  -١

  تكریس أھمیة الفرد واسبقیتھ على الجماعھ  -٤

تكریس أھمیة الفرد واسبقیتھ 
  على الجماعھ

ان العامل السعید " ثبوت مقولة   من الأسباب التي أثرت سلباً على نجاح مدرسة العلاقات الانسانیھ
  "ھوعامل منتج



  واحد من الاتي لیست من نواحي القصور في ادارة الافراد /س
 .دم التكامل بین نشاطاتھا ھي ذاتھاع -١
  .التناسق والتكامل بین نشاطات إدارة الأفراد ونشاطات الإدارات الأخرىعدم  -٢
  .المحدود لإدارة الأفراد في قضایا التخطیط الشامل للمنظمة الغیر الدور -٣
 نظرة القیادات للأفراد كعنصر تكلفة إنتاجي، بما یعني استغلالھ بالقدر الذي یحقق أھداف المنظمة ویوفر لھا التكالیف -٤


