الموارد البشريه
اسئلة الاختبار على المحاضرة الأولى
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	المدرسه التي  ترى ان العامل عنصر انتاجي يختلف عن العناصر الاخرى
	مدرسة العلاقات الانسانيه

	واحدة من الاتي ليست  من خطوات تخطيط الاحتياجات البشريه
1- تحليل نوع الاعمال المطلوبه  2- تحليل سوق العمل
3- تحليل سوق العقار   4- تحليل  العجز والفائض
	
تحليل سوق العقار

	واحدة من الآتي  ليست من ضمن شروط فعاليات  سياسات الموارد البشريه
1- ان تكون مكتوبه  2-  ان تراجع من حين لآخر
3-ان ترتبط في سيلسة واستراتيجيات المنظمه 4- ان تعمم على جميع العملاء
	ان تعمم على جميع العملاء

	واحد من الآتي ليست من ضمن المرتكزات الاسلاميه في التعامل مع الموارد البشريه
1- الانتماء للجماعه 2- التفاعل مع المتغيرات البيئيه 3- الانسانيه
4-  تكريس أهمية الفرد واسبقيته على الجماعه
	تكريس أهمية الفرد واسبقيته على الجماعه

	من الأسباب التي أثرت سلباً على نجاح مدرسة العلاقات الانسانيه
	ثبوت مقولة " ان العامل السعيد هوعامل منتج"


نواحي القصور في ادارة الافراد
عدم التكامل بين نشاطاتها هي ذاتها.
عدم التناسق والتكامل بين نشاطات إدارة الأفراد ونشاطات الإدارات الأخرى.
الدور المحدود لإدارة الأفراد في قضايا التخطيط الشامل للمنظمة.
نظرة القيادات للأفراد كعنصر تكلفة إنتاجي، بما يعني استغلاله بالقدر الذي يحقق أهداف المنظمة ويوفر لها التكاليف.

س/ واحد من الاتي ليست من نواحي القصور في ادارة الافراد
1- عدم التكامل بين نشاطاتها هي ذاتها.
2- عدم التناسق والتكامل بين نشاطات إدارة الأفراد ونشاطات الإدارات الأخرى.
3- الدور الغير المحدود لإدارة الأفراد في قضايا التخطيط الشامل للمنظمة.
4- نظرة القيادات للأفراد كعنصر تكلفة إنتاجي، بما يعني استغلاله بالقدر الذي يحقق أهداف المنظمة ويوفر لها التكاليف
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