التقويم والتشخيص
أولا التعاريف
	المصطلح
	تعريفه

	القياس

	القياس عملية تمكن الاختصاصي في ميدان التربية الخاصة من الحصول على معلومات كمية عن ظاهرة ما ، كما أنه عملية منهجية في الملاحظة وجمع المعلومات تستعين بوسائل وأساليب متنوعة تتم في مواقف اختبارية وتستغرق فترة قصيرة نسبياً ؛ غير أنه يمكن جمع الكثير من هذه المعلومات في ظروف عادية ولكن لمدة أطول

	فالاختبار
	هو إجراء منظم لقياس عينة من السلوك ، أو إجراء منظم لملاحظة ووصف سمة أو أكثر من سمات الفرد بالاستعانة بمقياس أو نظام معين ، وهو أيضا عبارة عن مجموعة من المثيرات وضعت لتقيس بعض المعطيات العقلية والخصائص النفسية بطريقة كمية أو كيفية ، وتؤدي هذه المثيرات إلى إحداث استجابات يمنح على أساسها الإفراد درجات معينة

	الصدق
	.. يقصد بصدق الاختبار أن يقيس الاختبار ما وضع من أجله ، أي مدى صلاحية الاختبار لقياس هدف أو جانب محدد  

	صدق المحتوى ..
	يقصد به مدى تطابق فقرات المقياس مع مضمون أو محتوى أو هدف الاختبار ، ويسمى هذا النوع من الصدق أحيانا بالصدق الظاهري والذي يعني مدى تطابق اسم الاختبار مع محتواه

	- الصدق التلازمي
	..  يقصد به مدى التطابق أو الارتباط بين الأداء على فقرات الاختبار الحالي والأداء على فقرات اختبار آخر ثبت صدقه في نفس الوقت أو خلال فترة زمنية قصيرة . ويطلق على هذا النوع من الصدق أحياناً بصدق المحك .

	- الصدق التنبؤي ..
	يقصد به مدى التطابق أو الارتباط بين الأداء على فقرات الاختبار الحالي والأداء على فقرات اختبار آخر يجري في المستقبل ، ويطلق عليه أحياناً بصدق المحك .

	- صدق البناء للاختبار
	.. يقصد بهذا النوع من الصدق مدى العلاقة بين الأساس النظري للاختبار أو الخلفية النظرية التي أنطلق منها الاختبار وبين فقراته ويطلق عليه أحياناً بصدق المفهوم أو صدق التكوين الفرضي

	الثبات
	دائما مايرتبط الثبات بالصدق ) ويقصد بثبات الاختبار أن يعطي الاختبار نتائج متماثلة أو متقاربة في قياسه لمظهر من مظاهر السلوك إذا ما استخدم ذلك الاختبار أكثر من مرة وتحت نفس الظروف

	- الاختبارات الرسمية ..
	تصمم الاختبارات الرسمية للمجموعات والأفراد ، وتعتبر إجراءات تطبيقها وتصحيحها محددة ، ولا تسمح بأي مجال من مجالات الإبداع من قبل المعلم أو أخصائي التشخيص بمقارنة الطالب بالطلاب الآخرين الذين يشبهونه  مثل اختبارات الذكاء ، واختبارات القدرات ، واختبارات التحصيل معيارية المرجع ، والاختبارات محكية المرجع ، والاختبارات التشخيصية 

	- الاختبارات غير الرسمية
	هي ذلك النوع من الاختبارات التي ليس لها معيار أو محك مرجعي . وتهدف إلى التعرف على أداء الطالب على المهارة التي يقيسها الاختبار دون الاهتمام بمقارنة أداء الطالب بأداء الآخرين

	التشخيص
	شكل من أشكال التقييم ، وهو مصطلح شائع في العلوم الطبية ، ويستخدم بشكل خاص في ميدان التربية الخاصة لأغراض الحكم على السلوك ، وأصبح دارجاً في جل مناحي الحياة

	التقييم :

	 عملية تجميع ووصف المعلومات والبيانات المتعلقة بالأداء بصورة كمية بغرض المساعدة في اتخاذ قرار ما ، وباستخدام أكثر من أسلوب ( الاختبارات ، المقابلات ، والملاحظات ، والاستبيانات ، والحقائب التعليمية ، وغير ذلك من مقاييس التقدير

	التقويم
	يشمل التقويم بعض المتغيرات التي تحدثها الظروف المحيطة والعمليات التعليمية سواء كان على مستوى المهارات الاستقلالية أو الحياتية ومدى تأثيرها في تكوين الشخصية من حيث التغيرات السلوكية في الناحية المعرفية والنواحي الوجدانية وفي المهارات والنواحي العملية ، كما يشمل استعداد المفحوص للتعلم  .

	التقويم التكويني
	شكلا من أشكال مراقبة تقدم الطفل مراقبة مستمرة والتأكد أولاً من إتقان المهارة المعينة ويمكن أن يأخذ هذا النمط من التقويم شكل إجراء اختبارات أو ملاحظات تتم بشكل دوري ، كأن يكون ذلك عند نهاية تعليم وحدة دراسية ، أو تحديد ما إذا تحقق هدف قصير المدى  .

	التقويم الختامي
	هو تقويم لنهاية مرحلة تعليمية طويلة نسبياً كالفصل أو السنة

	المتغيرات وتصنيفاتها :
	يقصد بالمتغير ” أي خاصية يمكن قياسها وتتباين قيمها من فرد إلى أخر أو من مجموعة إلى أخرى ” <~ ( أي خاصية يعني اي طريقة او استخدام . مثل طريقة التدريس من خلال الفيديو او المناقشة او ,,,, )

	المتغير المستقل
	هو المتغير الذي يخضع للتحكم والسيطرة وبتغير قيمة أو تتغير تبعاً لذلك قيم المتغير التابع (هي الأشياء التي تتغير ولكن لديها استقلال, بمعنى انت من يدخلها وانت من يعملها فقد تستخدم الطريقة الاولى او تستخدم طرق ثانية باختيارك)

	ا لمتغيرات التابعة
	 هي التي تاتي تبعاً للمتغيرات المستقلة فاذا حدث شيء من المتغيرات المستقله تحدث تبعاً لها المتغيرات التابعة

	المتغيرات المترابطه
	مجموعة من القياسات التي ترتبط أو تؤثر في بعضها

	متغيرات كميه
	القيم أو البيانات التي تشير إلى مقدار ما لدى الفرد من الخاصية كالطول والوزن والعمر والتحصيل وخلافة فإن هذه الخاصية تحمل معناً كمياً ويكون المتغير.
كمياً حيث يمكن ترتيب الأفراد طبقاً للخاصية من الأكبر إلى الأصغر 

	متغيرات نوعيه
	هي القيم أو البيانات التي لا تعبر عن مقدار الخاصية عند الفرد بل تعبر عن وجودها أو عدم وجودها مثل الجنس :
ذكر ـ أنثى ، أو التخصص : علمي ـ أدبي و لا يمكن ترتيب الأفراد طبقاً لهذه الخاصية من الأكبر للأصغر .

	العينه
	هي تجمع من الأفراد لهم خصائص تماثل خصائص المجتمع الأصلي المشتقة منه ، بينما المجتمع يعني كل الأفراد الذين تجمعهم خصائص معينة والذي يمكن أن تسحب منه عينات ممثلة

	المجتمع الحقيقي
	المجتمع الحقيقي هو ذلك المجتمع الذي حدد تحديداً تاماً والذي يكون كل عنصر من عناصره موجوداً بالفعل أو سوف يكون موجود في المستقبل بحيث نستطيع إذا سمحت الظروف أن نقدر السمة المقاسة لدى كل عنصر من عناصر ذلك المجتمع ، فمثلاً عندما نكون بصدد الإجابة على التساؤل التالي ” هل الطلاب المكفوفين بمدارس النور في محافظة ما اكثر قلقاً من الطالبات الكفيفات في نفس المدرسة ؟ فالمجتمع هنا حقيقي حيث إن حدود المجتمع واضحة ومعروفة ، ويمكن قياس سمة القلق لدى كل عناصر المجتمع أو عينة منه 

	والمجتمع الافتراضي ..

	هو مجتمع افتراضي لم تحدد حدوده  تحديدا واضحا مثل ،” هل الطلاب المكفوفين أكثر قلقاً من الطالبات الكفيفات ” فهنا نكون بصدد مجتمع افتراضي حدوده غير واضحة تماماً   

	الإحصاء الوصفي
	يقتصر على الوصف الكمي للظواهر وتصنيفها وتحليلها وعلاقتها بغيرها من الظواهر ، 

	الإحصاء الاستدلالي
	 يستفيد  من نتائج الإحصاء الوصفي في الاستدلال على خصائص المجتمع العام للظاهرة فهو يهدف إلى تقدير خصائص المجتمع استنادا إلى نتائج دراسة عينة منتقاه من هذا المجتمع  .

	الأساليب البارامترية
	الطرق المعلمية وهي الأساليب التي تتطلب استيفاء افتراضات معينة حول المجتمع الذي تسحب منه عينة البحث ، ومن هذه الافتراضات أن يكون التوزيع طبيعياً وأن يكون هناك تجانس في التباين  . 

	الأساليب اللابارامترية
	يطلق عليها البعض الطرق اللامعلمية فهي الأساليب التي تستخدم في الحالات التي لا يكون فيها نوع التوزيع الاحتمالي للأصل الذي سحبت منه العينة معروفاً ، أو في حالة عدم استيفاء شرط التوزيع الاعتدالي .

	التوزيع الاعتدالي ( الطبيعي ) :
	يرابط هذا التوزيع بمتغير عشوائي متصل ويمكن تمثيله بيانياً وهو من أهم التوزيعات الاحتمالية لتمثيله العديد من الظواهر ، وهو المناسب لها سواء كانت القيم التي تحدث في الظاهرة كبيرة جداً أو صغيرة جداً باحتمالات صغيرة  

	تعريف المهارة
	المستوى الذي يبلغه الفرد في أداء عمليات حركية حسية معقدة يتوافر فيها عناصر السرعة والدقة والتكيف مع الظروف المتغيرة .

	القائمة
	 هي دليل أو جملة منظمة من المفردات أو العبارات تهدف إلى تقييم مدى وجود اتجاهات أو اهتمامات أو سلوكيات محددة لدى الأفراد ، وغالباً ما تستخدم في تقويم سمات الشخصية أو الاتجاهات أو الميول ، وتعرف أحياناً بأدوات التقرير الذاتي ونادرا ما تستخدم كمقاييس تحصيل أو مهارات أو قدرات

	فالقدرة
	:هي كفاية الفرد في مجال محدد ، وهي خاصية من خصائص الفرد ، وغالباً ما يختلط الأمر بين القدرة والاستعداد فبينما ترتبط القدرة بالحالة القائمة للشخص ، يرتبط الاستعداد بالواقع المستقبلي أو التنبؤي للفرد ذاته

	الكفاية
	 أي مستوى من الأداء المرضي في القيام بمقتضيات العمل والتي تتطلبها مهنة معينة بالذات .

	التقنيين
	هو عملية تطوير مقاييس واختبارات من أجل تحسين استخدامها لصالح مجتمع طور لخدمته ، أو لصالح مجتمع غير الذي بني من أجله ويتطلب التقنين تجريب فقرات المقياس وتحليل الأداء عليها     .
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	أنواع الصدق
	صدق المحتوى ..  يقصد به مدى تطابق فقرات المقياس مع مضمون أو محتوى أو هدف الاختبار ، ويسمى هذا النوع من الصدق أحيانا بالصدق الظاهري والذي يعني مدى تطابق اسم الاختبار مع محتواه 
- الصدق التلازمي ..  يقصد به مدى التطابق أو الارتباط بين الأداء على فقرات الاختبار الحالي والأداء على فقرات اختبار آخر ثبت صدقه في نفس الوقت أو خلال فترة زمنية قصيرة . ويطلق على هذا النوع من الصدق أحياناً بصدق المحك .
- الصدق التنبؤي .. يقصد به مدى التطابق أو الارتباط بين الأداء على فقرات الاختبار الحالي والأداء على فقرات اختبار آخر يجري في المستقبل ، ويطلق عليه أحياناً بصدق المحك .
- صدق البناء للاختبار .. يقصد بهذا النوع من الصدق مدى العلاقة بين الأساس النظري للاختبار أو الخلفية النظرية التي أنطلق منها الاختبار وبين فقراته ويطلق عليه أحياناً بصدق المفهوم أو صدق التكوين الفرضي.

	أنواع الثبات
	- طرق الاتساق الداخلي ..  من طرق حساب معامل الاتساق الداخلي طريقة التجزئة النصفية ، وطريقة حساب الثبات بدلالة الأداء على الفقرات وذلك باستخدام معادلة كيودر ريتشاردسون رقم 20 و 21 ، كما تستخدم معادلة كرونباخ ألفا في حساب الثبات . 
- طريقة الصور المتكافئة ..  في طريقة الصور المتكافئة تصمم صورتين متكافئتين للاختبار بحيث يطبقان على نفس العينة ويحسب معامل الارتباط بين الأداء على الصورتين ، ويسمى معامل الثبات في هذه الحالة باسم معامل ثبات الصور المتكافئة للاختبار  .
- طريقة الإعادة ..  في طريقة الإعادة يطبق الاختبار على عينة من الأفراد ثم يعاد تطبيقة بعد فترة من الزمن ثم يحسب معامل الارتباط بين الأداء في التطبيق الأول والتطبيق الثاني ، ويسمى معامل الثبات وفق هذه الطريقة باسم الثبات بطريقة الإعادة.
- طريقة اتفاق المقيمين ..  في طريقة اتفاق المقيمين يحسب معامل الثبات عن طريق حساب معامل الارتباط بين تقييم المقيمين لنفس المجموعة من الأفراد ، وتسمى هذه الطريقة أيضا باسم طريقة ثبات المصححين.
- طريقة الخطأ المعياري ..  في طريقة الخطأ المعياري يطبق الاختبار أكثر من مرة على العينة ويحسب الخطأ المعياري ، فكلما كان الخطأ المعياري كبيراً كلما كان معامل الثبات متدنيا والعكس صحيح    .

	أنواع الاختبارات
	- الاختبارات الرسمية .. تصمم الاختبارات الرسمية للمجموعات والأفراد ، وتعتبر إجراءات تطبيقها وتصحيحها محددة ، ولا تسمح بأي مجال من مجالات الإبداع من قبل المعلم أو أخصائي التشخيص بمقارنة الطالب بالطلاب الآخرين الذين يشبهونه  مثل اختبارات الذكاء ، واختبارات .
- الاختبارات غير الرسمية ..  هي ذلك النوع من الاختبارات التي ليس لها معيار أو محك مرجعي . وتهدف إلى التعرف على أداء الطالب على المهارة التي يقيسها الاختبار دون الاهتمام بمقارنة أداء الطالب بأداء الآخرين . وتبني الاختبارات غير الرسمية عادة على المنهاج الدراسي 

	يتبلور التشخيص حول
	أولاً : التعرف على الحالة والحكم الظاهري ..
سيتم التعرف على الحالة إما عن طريق تحديد أعراضها أو عن طريق الاختبارات المقننة 
ثانياً : الفحص النفسي ..
 وهذا الفحص يتم بواسطة المقابلات الشخصية وملاحظة السلوك وتطبيق الاختبارات على ذوي الحالات بهدف ( تقويم )  توافق الشخصية ، وما يمتلكه من قدرات ، وما يحمله من ميول ، وعلى الأداء ، وتوظيف كل ذلك في الجوانب الهامة مراعياً المراحل النمائية ، ويهدف هذا النوع من الفحص إلى تحديد الحاجات والصعوبات والمشكلات التي تواجه الحالة والإسهام في التشخيص سواء كان الاضطراب ذهنياً أو عضوياً أو سلوكياً ، وصولاً إلى نمط العلاج المناسب  

	انواع التقويم
	1-تقويم تكويني 
2- تقويم ختامي

	تصنيف المتغيرات
	1- متغيرات مستقلة ومتغيرات تابعة :
إذا كان هناك متغيرات بينهما علاقة معينة فيمكن التنبؤ بقيمة أحدهما ويعرف في هذه الحالة بالمتغير التابع إذا علمت قيمة الأخر وهو المتغير المستقل ، فالمتغير المستقل هو المتغير الذي يخضع للتحكم والسيطرة وبتغير قيمة أو تتغير تبعاً لذلك قيم المتغير التابع 
2- متغيرات مستقلة ومتغيرات مترابطة :
عندما يكون لدينا مجموعة من القياسات التي ترتبط أو تؤثر في بعضها البعض يقال للمتغيرات في هذه الحالة متغيرات مرتبطة أما إذا كانت القياسات غير مرتبطة ولا تؤثر في بعضها البعض فإن المتغيرات في هذه الحالة تكون متغيرات مستقلة 
3- المتغيرات النوعية والمتغيرات الكمية :
  إذا كانت القيم أو البيانات تشير إلى مقدار ما لدى الفرد من الخاصية كالطول والوزن والعمر والتحصيل وخلافة فإن هذه الخاصية تحمل معناً كمياً ويكون المتغير.
كمياً حيث يمكن ترتيب الأفراد طبقاً للخاصية من الأكبر إلى الأصغر ، أما إذا كانت القيم أو البيانات لا تعبر عن مقدار الخاصية عند الفرد بل تعبر عن وجودها أو عدم وجودها مثل الجنس :
ذكر ـ أنثى ، أو التخصص : علمي ـ أدبي فإن ذلك يحمل معناً نوعياً ويكون المتغير في هذه الحالة نوعياً حيث لا يمكن ترتيب الأفراد طبقاً لهذه الخاصية من الأكبر للأصغر 

	انواع المتغيرات الكميه
	•	متغيرات كمية متصلة وهي التي تعبر عن كم متصل من الخاصية أو السمة ويمكن أن يكون للفرد أي درجة في الخاصية صحيحة كانت أم كسرية مثل الوزن والطول والعمر  .
•	ومتغيرات كمية منفصلة وهي التي يكون التعبير عن قيمها بقيم صحيحة فقط مثل عدد الأطفال وعدد أفراد الأسرة .
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	انواع المجتمع
	المجتمع الحقيقي
المجتمع الحقيقي هو ذلك المجتمع الذي حدد تحديداً تاماً والذي يكون كل عنصر من عناصره موجوداً بالفعل أو سوف يكون موجود في المستقبل بحيث نستطيع إذا سمحت الظروف أن نقدر السمة المقاسة لدى كل عنصر من عناصر ذلك المجتمع ، فمثلاً عندما نكون بصدد الإجابة على التساؤل التالي ” هل الطلاب المكفوفين بمدارس النور في محافظة ما اكثر قلقاً من الطالبات الكفيفات في نفس المدرسة ؟ 
والمجتمع الافتراضي ..
هو مجتمع افتراضي لم تحدد حدوده  تحديدا واضحا مثل ،” هل الطلاب المكفوفين أكثر قلقاً من الطالبات الكفيفات ” فهنا نكون بصدد مجتمع افتراضي حدوده غير واضحة تماماً   .

	أساليب الاحصاء
	الإحصاء الوصفي
يقتصر على الوصف الكمي للظواهر وتصنيفها وتحليلها وعلاقتها بغيرها من الظواهر ، 
الإحصاء الاستدلالي
 يستفيد  من نتائج الإحصاء الوصفي في الاستدلال على خصائص المجتمع العام للظاهرة فهو يهدف إلى تقدير خصائص المجتمع استنادا إلى نتائج دراسة عينة منتقاه من هذا المجتمع  .

	اساليب الاحصاء الاستدلالي
	الأساليب البارامترية
الطرق المعلمية وهي الأساليب التي تتطلب استيفاء افتراضات معينة حول المجتمع الذي تسحب منه عينة البحث ، ومن هذه الافتراضات أن يكون التوزيع طبيعياً وأن يكون هناك تجانس في التباين  . 
الأساليب اللابارامترية
يطلق عليها البعض الطرق اللامعلمية فهي الأساليب التي تستخدم في الحالات التي لا يكون فيها نوع التوزيع الاحتمالي للأصل الذي سحبت منه العينة معروفاً ، أو في حالة عدم استيفاء شرط التوزيع الاعتدالي

	خصائص التوزيع المعتدل
	- المنحنى متماثل حول الخط الرأسي ( العمود النازل من أعلى نقطة للمنحنى على الخط الأفقي ) وإن التماثل يعني بأن صورة الشكل على أحد جانبي محور التماثل هي الجزء الواقع على الجانب الأخر وموقع العمود على الخط الأفقي يمثل قيمة الوسط الحسابي أي أن المنحنى متماثل حول وسطه الحسابي .
2- للمنحنى المعتدل أساسان هما الوسط الحسابي والانحراف المعياري معتمد كلياً عليهم فاختلاف الوسط أو الانحراف المعياري للتوزيعين معتدلين يعني اختلاف في الشكل أو اختلاف في المركز .
3- للمنحنى قمة واحدة أي له منوال واحد ، وبالتالي فالمنحنى وحيد المنوال .
4- المتوسطات الثلاثة متساوية ( الوسط والوسيط والمنوال ) بالنسبة للمتغير العشوائي المعتاد . 

	أهداف القياس الأساسيه
	- المسح .. ويقصد به حصر الإمكانيات النفسية وتستخدم الاختبارات النفسية في تحديد المستويات العقلية والوجدانية للأفراد وهذا المسح لازم لتخطيط برامج التعليم والتدريب والعلاج بعد التشخيص . <~ ( عملية المسح هي معرفة الواقع : مثل نقوم بعملية المسح للحصول على معلومات عن المستويات العقلية والامكانيات النفسيه للافراد المعاقين)
- التنبؤ .. إننا نقيس ونقيم الفرد والجماعة في وظائف معينة في وقت معين وبافتراض ثبات السلوك الإنساني في حدود معينة ومرونته في حدود معينة أيضاً وخضوعة لنظريات علم النفس في إطار يخدم الهدف .
- التشخيص .. نستخدم الاختبارات النفسية في تحديد نواحي القصور وتبيان جوانب الضعف والقوة في قدرات الفرد وسماته النفسية ، وذلك من خلال تحليل نموذج القدرات والاستعدادات وتحليل الجوانب المزاجية والانفعالية وتحليل تشتت الاستجابات.
- العلاج .. بعد المسح والتشخيص نتعرف على جوانب القصور ونبدأ في التخطيط لها بدراسة عميقة لمعرفة الأسباب ، وهنا تتكون لدينا صورة واضحة عن التكوين النفسي للفرد من حيث الوظائف المختلفة مما يمكننا من العلاج .
- المتابعة .. بعد تقديم العلاج على مراحل يعاد تقويم الفرد خلال مراحل العلاج ، وذلك للتعرف على مدى نجاح العلاج في تدريب الفرد على اكتساب مهارات معينة او تخفيض حدة السلوك غير المرغوب فيه على سبيل المثال ، والتقويم في هذه المرحلة عملية قياس ومقارنة تقدير وتثمين نوعية أعمال الأفراد أو المؤسسات أو البرامج أو المشاريع واتخاذ القرار المناسب بشأن كل منها ، ويشمل هذا القرار اقتراح الخطط والاستراتجيات اللازمة للتطوير والتحسين والإصلاح .

	هدف لتشخيص
	ينصب الاهتمام فيه على جمع المعلومات والتصنيف والتسلسل والعد ، ومن خلال كل ذلك يمكن تحديد العلامات والمؤشرات التي تعني إن وضع الطفل النمائي غير مطمئن ، 

	عملية الفرز
	الفرز أو الكشف الأولي هو العملية التي يتم فيها التعرف إلى الأطفال المعرضين لخطر الإصابة بحالة من حالات الإعاقة ، أو الذين يظهر عليهم سلوكا ينحرف ولا ينتظر من عملية الفرز أن تزود بمعلومات دقيقة تساعد على الإحلال أو تقديم خدمات علاجية .
وعندما يلاحظ نتيجة الفرز وجود طفل معرض لخطر الوقوع في إعاقة أو وجد أنه يعاني منها يمكن استقصاء آراء الوالدين حول المشكلة

	مناحي الفرز
	الفرز الشامل للأطفال في مرحلة ما قبل المدرسة يتضمن عناصر عدة :
· قلق الآباء واهتماماتهم .
· التاريخ الطبي وغالباً ما يرد في المقابلة الأسرية .
· فحوص البصر والسمع .
· استخدام أدوات فرز ، وتقارير الملاحظة في الجوانب التطورية العامة .
· تحديد القدرات والمهارات .
فرز الأطفال الذين يلتحقون بالمدرسة للمرة الأولى ، أو الذين ينقلون إلى مدرسة جديدة 
يتم خضوعهم لعملية الفرز ويجري الفرز من قبل شخص واحد أو أكثر كأخصائي التربية الخاصة أو المعلم في المدرسة العادية وذلك بهدف تحقيق الأهداف التالية :
- الهدف المعرفي .. وهو ما يتعلق بفهم شخصية الأفراد ذوي الإعاقة من خلال الكشف عن الدلالة الكلية التي تشمل كل سلوكياته الجزئية ورسم الصورة الإكلينيكية النهائية لشخصيته .
-	الهدف التطبيقي .. ويتمثل في وضع إستراتيجية عامة تتضمن خططا جزئية قابلة للتنفيذ الفعلي مع الفرد أو الأفراد ذوي الإعاقات والمتفوقين والموهوبين بحيث يتحقق لهم من خلال تحقيق هذه الإستراتيجية أفضل توافق نفسي واجتماعي وأفضل تحقيق للذات  
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	التقييم

	تعريفه
	إصدار الحكم على أداء الطلبة بوضع علامة أو قيمة تدل على ذلك الأداء ، وغالباً ما يتم اعتماد تلك القيمة أو العلامة بالرجوع إلى معيار يعطي تغذية راجعة تساعد المعلمين والطلبة في الوقوف على نوعية التعلم ومستواه ، والتقييم من خلال الامتحانات أو الاختبارات وحدها غير فعال في تحسين تعلم الطلبة ، ذلك أن علامة الطالب لا تعدّ المؤشر الصادق على المدى الكامل الذي تعلمه ، أو المستوى التعليمي الذي وصل إليه قيمه او علامه ( هي درجة الاختبار ( 100 . 90 . 50 ..) معيار هي التقدير ( ممتاز . جيد جدا . جيد .. )
- وغالباً ما يركز التقييم على المستويات الدنيا من المهارات كالحفظ والتذكر.
- وفي ضوء ذلك يمكن الإشارة إلى هدف التقييم هو تحسين تعلم التلميذ ، على الرغم من أن له أهدافاً أخرى .

	أهم أهدافه ومراحله
	1. الفرز أو الكشف الأولي 
2. تحديد المشروع 
3. تخطيط البرنامج 
4. مراقبة تقدم الطفل       5. تقييم البرنامج .

	هو قاعدة لازمه لــ
	1- مدة البرنامج الذي يحتاج إليه الطفل .
2- الأهداف الزمنية ، والأهداف التعليمية قصيرة المدى .
3- الخدمات المساندة اللازمة للطفل ليتسنى تحقيق التنمية المنشودة .

	يتم من خلال
	· تحديد ما أذا كان هناك تبايناً ذا دلالة بين القدرة العقلية العامة والأداء الحالي .
· وصف وتحليل سلوكي للأداء غير المنجز .
· مراجعة العوامل الأساسية منها الأحوال الأسرية ، والظروف البيئة ، والتاريخ الثقافي والتعليمي .
· تحليل كل المعلومات التي أمكن الحصول عليها بكل دقة للاطلاع على أي ثغرات قد تكون أحد معيقات التشخيص مستقبلاً .

	التقويم

	طرقه
	التقويم المعتمد على الأداء : الأداء ، التكليف بالأعمال ، العروض التوضيحية ، التقديم .
الورقة والقلم : المقالة ، الاختبارات القصيرة ، الامتحانات ، اختيار الإجابة .
الملاحظة : المتابعة ، ورصد الواقع .
التواصل : المناقشة والحوار ، المقابلة ، الأسئلة والأجوبة .
مراجعة الذات : أعمال التلميذ اليومية ، دراسة الحالة ، التقويم الذاتي

	طرق تسجيل معاوماته
	• قائمة الرصد .
• سلم التقدير .
• سلم التقدير اللفظي .
• سجل وصف سير التعلم .
• السجل القصصي .

	صيانة التقويم
	· الإلمام بالأهداف المراد تحقيقها 
· الاطمئنان على أن الأهداف ترجمت إلى أهداف سلوكية إجرائية وينبع ذلك من :
· الإيمان بالعمل الذي نقوم به .
· الوعي المعرفي بمستجدات التخصص .
· التشاركية الوالدية .
يراعي أن تكون الأهداف سلوكية : 1-قابلة للملاحظة . 2-قابلة للقياس .
· تأهيل وإعداد أفراد مدربون قادرون على تطبيق الأسس العلمية .
· تصميم المقاييس واستخلاص النتائج .
· تعدد وسائل التقويم بما يناسب الأهداف والمجالات .
· التأني والتحفظ عند تفسير نتائج التقويم 
· ألا ينحصر التقويم في جانب دون الأخر ، فالنظرة يجب أن تكون تكاملية بحيث تشمل الجانب العقلي المعرفي والجانب الوجداني الانفعالي ـ تكوين الميول ، والاتجاهات ـ ، والجانب النفس حركي .
· الاستمرارية والانتظام والتتبعية والملاحظة المقننة أساس عملية التقويم وكل الإجراءات السابقة له .
· الحكم يبني على وسائل القياس التي تجري في انتظام .
· تعاون مربع التقويم الناجح ( القائمون على التقويم ـ المعلمون ـ الآباء ـ الأطفال محل التقويم ) .
الارتقاء بمفهوم التقويم فهو ليس معرفة الأخطاء أو اكتشاف نواحي الضعف أو كشف المعوقات والصعوبات التي تحول التطبيق والتنفيذ المستهدف ، وإنما تذليل الصعوبات ووضع الاستراتيجيات والفنيات الإرشادية لأفضل الطرق لتحقيق الأهداف
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	خطوات تحليل المهارة التعليمية :
.
	الخطوة الأولى : تحديد المهمة التعليمية بدقة ..
الخطوة الثانية : كتابة قائمة بالخطوات التي يتشكل منها الهدف التعليمي ..
الخطوة الثالثة : تحديد الطرق والمعينات التي تساهم في التنفيذ

	أهم أساليب التدريس : 

	التوجيه اللفظي ، الحوار والنقاش ، المحاكاة ، النمذجة ، اللعب ، التوجيه البدني ، التمثيل ، القصص ، الخبرة المباشرة ، والتكنولوجيا المساندة . 

	عوامل اختيار الأساليب التدريسية المناسبة : 

	· طبيعة الأهداف المراد تحقيقها .
· المقررات التي ينبغي تدريسها .
· عمر الطالب وخبراته السابقة ومستواه العقلي والبدني والنفسي .
· الزمن المتاح والإمكانيات المتوفرة والبيئة المحيطة 
· قدرات الأخصائي ومهاراته في التدريس

	مباديء تحديد مستوى الأداء المتوقع

	1- التوفير أو التدبير في الشرح والعرض :
أي التدقيق في مقدار المعلومات التي تعرض في أي وقت ، وهذا يشجع على عرض ملخصات للأفكار المهمة عدة مرات أثناء الدرس ، وتوضيح وتسهيل المفاهيم الصعبة ، والاقتصاد في الألفاظ ، وعدم التكلف اللفظي ، وعدم التكرار غير المناسب الذي يؤدي إلى جعل المفاهيم غامضة ، وتسهيل المفاهيم الصعبة ، واختيار الفقرات بعناية .
2- القوة والتأثير :
عند اختيار محتوى التعليم ، يجب اختيار مبدأ القوة حين يتم اختيار معلومات أساسية من مادة دراسية يتم عرضها بطريقة مباشرة ومنطقية عن طريق التنظيم المنطقي .
3-  تحليل المهارة :
تستخدم هذه الطريقة لتحديد الطبيعة الأساسية الدقيقة لمهارة معينة ، والفكرة الأساسية التي يقوم عليها تحليل المهارة ، هو أن المهارات المركبة والمفاهيم المعقدة ، ينبغي تقسيمها إلى أجزاء متسلسلة ومركبة بشرط ألا تخل بالمعنى ، بحيث يمكن تدريسها بأسلوب الخطوة .
- وتحليل المهارة يساعد المعلم على أن يحدد بدقة ما يحتاج المتعلم لفعله لكي يؤدي المهارة المرغوبة .

	تحقيق تحليل المهارة 
	· البحث عما يعرفه الشخص الملم بالموضوع أو المهارة أو ما يفعله حين يؤديها .
· تقسيم المهارة الكلية إلى مهارات فرعية .
· ترتيب المهارات الفرعية منطقياً بحيث يكون بعضها متطلبا للبعض الآخر .
· تصميم استراتيجيات لتدريس كل مهارة من المهارات ، ثم جمعها للوصول إلى المهارة الكلية .

	أسلوب تحليل المهارة حسب نظرية جانييه : 

	1- تحليل المعلومات .. يشير جانييه إلى ضرورة تحليل المعلومات للكشف عن القدرات العقلية المتضمنة في العمل المنجز من قبل الفرد ، ويفيد هذا التحليل في تحديد المقدرات الأساسية للتعلم وتحليلها إلى قدرات فرعية بسيطة .
فالقدرة : هي كفاية الفرد في مجال محدد ، وهي خاصية من خصائص الفرد ، وغالباً ما يختلط الأمر بين القدرة والاستعداد فبينما ترتبط القدرة بالحالة القائمة للشخص ، يرتبط الاستعداد بالواقع المستقبلي أو التنبؤي للفرد ذاته . 
2- تصنيف المهارة .. هو تحديد الظروف المحيطة بالمتعلم واللازمة للتدريس الجيد وتصنيف المهارات العقلية ، والمعلومات اللفظية والاستراتيجيات المعرفية ، والاتجاهات والمهارات الحركية .
3- تحليل مهارة التعلم .. يفرق جانييه بين نوعين من الأهداف هما : أهداف نهائية يتم تحقيقها في نهاية المقرر التعليمي أو الموضوع المراد تدريسه ، وأهداف فرعية يتم تحقيقها في نهاية الموضوع أو المقرر

	عناصرالخطه التربويه الفرديه
	- الأهداف التعليمية :   هي أساس تصميم الخطة التربوية الفردية ، وتعمل بمثابة موجة لاختيار محتوى الموقف التعليمي ، وتسلسل المحتوى وتحديد الإجراءات التعليمية .
2- الاستراتيجيات :ينبغي وضع القواعد والأسس الميسرة لعملية الاكتساب والتخزين والتطبيق لما يتم تعليمه في مواقف متباينة ، وعلى المعلم أن ينتقي ـ يتوقف الانتقاء على ابتكارية المعلم ومدى تأمله للحالة المراد تنميتها ـ الطرق والأساليب المتوافقة مع دراسة الحالة .
3- التقنيات :يجب توفير مايلزم من تجهيزات تسهم في التعليم الميسر .
4- المهارات :ينبغي التركيز على جوانب القوة من المهارات التي يمتلكها الطفل .
5- مصادر التعلم :تشتمل على المواد السمعية والبصرية والبطاقات المصورة والألعاب الكرتونية .
6- التقييم :يعد المحور الرئيس لفاعلية الخطة التربوية الفردية لأنه بمثابة المنبه ـ للعاملين مع الطفل بل والطفل ذاته ـ إلى أن الخطة مرنة ويجب تقييمها في إطار مستجدات حالة العمل والظروف المحيطة .
7- الفترات الزمنية :ينبغي للقائمين على تصميم وتنفيذ الخطة التربوية الفردية الإلمام بإستراتيجية إدارة الوقت . 
8- المستجدات المجتمعية :منها ما يشمل حالة الطفل والمحيطين به ، والمعلم والاستراتيجيات والطرق التي يستخدمها ، والبيئة وما يحدث فيها .
9- التقويم :مصطلح يشير إلى التعديل والإصلاح والخطة الشاملة ، وهو عملية إصدار قرار أو حكم في ضوء معطيات البيانات المتوفرة أولاً والمعايير المعتمدة ثانياً ، وهو لا يتوقف عند إعطاء قيمة أو مقدار للشيء وإنما يتعداه لاستخدام المعايير ، ويرتبط أساساً بالأهداف التعليمية المحددة كمخرجات أو نتاجات للتعلم .
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	عوامل نجاح التقويم 
	· وضوح الحالة .
· ملائمة الأدوات .
· التوفيق في جمع المعلومات .
· عمر المفحوص .
· العوامل التي يجب مراعاتها في تفسير النتائج  : 
· الحالة الاجتماعية ، والاقتصادية ، والظروف البيئية ، والخلفية الثقافية .
· الصدق في الإجراءات .
· درجة تمثيل عينة المفحوصين . <~ ( عينة المفحوصين يكونون ممثلين لجميع أفراد المجتمع )
· ثبات الأداء ، والأدوات . 
· • مهارة الفريق متعدد التخصصات

	منطلقات التقويم في التربية الخاصة  
	المنطلق الأول .. ويعنى بالتنظيم الإداري وتطوير عمل الأقسام وإعادة هيكلتها .
المنطلق الثاني .. وهو معني بتطوير البرامج التربوية وتطوير الأخصائين والمعلمين واستراتيجيات القياس والتقويم وتوظيف التكنولوجيا في التعليم .
المنطلق الثالث .. ويعنى بتجهيز الأبنية والغرف الصفية وتوفير المستلزمات من أجهزة إعدادها بما يلبي حاجة التنمية .
المنطلق الرابع .. يتناول التدخل المبكر والتعليم المبكر .

	تصميم التدريس النظامي
	أولا : مرحلة التحليل الشامل ..
تهدف هذه المرحلة إلى تحديد المشكلة من خلال إظهار الحاجات اللازمة وتحويلها إلى معلومات مفيدة لتطوير عملية التدريس والتدريب ، فتحليل مثل هذه الحاجات وتحديد طبيعتها الصحيحة يتم في العادة من خلال تقدير الحاجات .
وتعتمد المدخلات والعمليات والمخرجات في هذه المرحلة على معلومات الحياة أو العمل المختلفة ، وتستخدم العملية التحليلية في كل من البيئة التربوية على حد سواء مع أن قواعد البيانات تكون مختلفة - وتشتمل المدخلات على عدة أسس من أهمها هو
- الأساس الأول : حاجات ذات طبيعة شمولية ..
الحاجات ذات الطبيعة الشمولية هي الحاجات التنظيمية وتعد من أكثر الحاجات غموضاً ، والتي لم تتبلور فكرتها بعد بشكل جيد  إذ أنها حاجات ذات طبيعة خاصة ، لابد من التأكد من توافرها لتحسين عملية الإنتاج وتوفير روح معنوية للمتعلمين والعاملين  مما يساعدهم على السيطرة على المهمة أو المهام الملقاة على عاتقهم .
كما أنها تسهم في صنع القرارات الايجابية نحو المتعلم والمتدرب والبرنامج الذي يصمم لهما ، ومدى توافر الأمور المتعلقة بإدارة الموقف التعليمي والتدريبي .
ويرى روزنبرغ أن مخطط الحاجات ذات الطبيعة الخاصة من مهامه :
· أن يعطي تصوراً لعملية تطوير التدريب والتعليم .
· أن يتنبأ بدرجة النجاح المتوقعة . 
· أن يبين درجة النجاح .
- الأساس الثاني : حاجات المتعلمين ..
تتعلق حاجات المتعلمين بمسألة تحليل عملية التعليم والتدريب ، إذ ينبغي أن تؤخذ بعض صفات المتعلمين وخصائصهم في الاعتبار مثل الخلفيات الثقافية والذهنية والخبرات السابقة التعليمية والتدريبية ، والمعرفة الموجودة ، والقدرات التي يمتلكها المتعلم والمتدرب والدافعية ، والتوجه الوظيفي ، والعمر ، والجنس ، والقدرات الجسمية ، وأية أمور أخرى لها علاقة بالتدريب والأداء .
ويمكن أن يتم تقويم هذه الحاجات لأفراد المجموعة المستهدفة باستخدام طريقة المقابلة مع المشرفين والمختصين . 
- الأساس الثالث : حاجات الوظيفة أو المهمة ..
تتضمن حاجات الوظيفة المهام والكفايات التي يعد لها أفراد المجموعة المستهدفة ، وتعد عملية تحليل هذه الحاجات مهمة وضرورية لتحديد ما اسماه جانية وبريجز ووجر بتحليل العمل أو المهمة .
ثانيا : تحديد محتويات الموضوع ..
وذلك بما يتضمنه من معارف ومهارات وفق بنى منطقية أو سيكولوجية ، يتم فيها مراعاة التدرج حسب طبيعة الموضوع وطبيعة المتعلم أو الأخصائي .
وتهدف هذه المرحلة إلى تحقيق غرضين :
1. التأكد من أن الأهداف التعليمية تعكس بوضوح متطلبات الأداء كما تم تفصيلها في محتوى الموضوع الدراسي .
2. التأكد من أن الاختبارات والمواد والاستراتيجيات المستخدمة قد تم تصميمها لتسهيل تحقيق الأهداف من قبل المتعلمين 
ثالثا : مرحلة التطوير والإنتاج ..
تتم في هذه المرحلة ترجمة تصميم التعليم والتدريب إلى مواد تدريبية حقيقية في مراحل تطور نموذج تصميم التعليم الذي يبدأ بتصنيف أهداف التعليم حسب فئات التعلم التي تحدد الخطوط الرئيسة والضرورية ليأخذ التعلم الجيد مكانه ، وتتم عملية تحديد المواد التعليمية وكيفية عرضها على الطالب من خلال عملية تخطيط تأخذ بعين الاعتبار بعض العوامل مثل خصائص المتعلم وخصائص الوسائل التعليمية ، ومعايير مواقف التعلم .
وتشير المرحلة إلى تحضير المواد التعليمية اللازمة واختيار الوسائل التعليمية المرافقة لعرض المادة من قبل الأخصائي أو المعلم وتنظيم النشاطات المختلفة .
رابعا : مرحلة التنفيذ ..
وتشير هذه المرحلة إلى التنفيذ الفعلي للبرنامج وبدء التدريس الصفي أو التدريب التأهيلي باستخدام المواد التعليمية المعدة مسبقاً وضمان سير جميع النشاطات بكل جودة وطريقة نظامية .
وتتناول المدخلات في مرحلة التنفيذ ثلاثة متغيرات هي :
1. خصائص الأخصائي .
2. مكونات الموضوع أو الدرس .
3. التسهيلات البيئية للتدريب .
في ظل ثورة تقنية المعلومات والاتصالات والتطور الذي أحدثته ، أصبح من الضروري إعادة النظر في أساليب التدريب لتتواكب مع الجيل الجديد 
خامسا : التقويم ..
يشير إلى معرفة مقدار ماتم تحقيقه من الأهداف وتشخيص التعلم لتحديد مواقع الضعف كي يتمكن المطور أو المصمم من تحسين البرنامج التعليمي وتعديله من خلال تقويم البرنامج نفسه والقائمين عليه ، وتقويم المتعلمين ومعرفة مدى تقدمهم ، واستمرار المحافظة على مواقع القوة 
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