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مكونات الاتجاه

المكون الفكري 

أو الإدراكي

يتعلق هذا المكون بمدركات
ف أو معتقدات الفرد تجاه موق

معين، فالجانب الفكري 
متعلق بما لدى الفرد من 

معلومات عن شيء معين، 
لا يمكن : مثلا

ن أن يكون لدي الفرد اتجاه ع
.شخص لا يعرفه

المكون السلوكي

يتعلق هذا المكون بمشاعر
وعواطف الفرد تجاه 

موضوع أو شيء معين، 
فمعرفة الفرد أن شخصا 

معينا ظالما ومتسلطا تؤدي
د ان يكون له اتجاه سلبي ض
هذا الشخص ويتعاطف مع 

.مرؤوسيه

المكون الشعوري
أو العاطفي 

فرد يتعلق هذا المكون بميل ال
جاه للتصرف بشكل معين ت

افر موقف معين، فبعد أن يتو
للفرد معرفة بالموضوع، 
ي أو ويتكون لديه شعور ايجاب

رد سلبي، عندئذ يصبح الف
كا أكثر ميلا لأن يسلك سلو
معينا تجاه هذا الموقف 

.أو الفرد

وظائف الاتجاهات

وظيفة 
المنفعة

حيث تلعب 
الاتجاهات دورا 
هاما في توجيه 
سلوك الفرد 
لاشباع رغباته
وحاجاته، مثلا 
يسلك الفرد ذو
الاتجاه الايجابي
سلوكا وظيفيا
يق يساعده في تحق

.طموحاته

وظيفة 
الدفاع عن 

الذات

حيث يحمي 
الاتجاه الفرد من
عمليات الإدانة 
الذاتية والقلق 
والتهديديات 

.المختلفة

وظيفة 
التعبيرعن

القيمة

حيث تقدم 
را الاتجاهات تعبي

موجبا عن قيم 
الفرد وصورته 
الذهنية، الفرد 
الذي له اتجاه 
لللامركزية هو 
يعبر عن قيم 

الحرية 
ي والاستقلالية ف

.العمل والانجاز

وظيفة 
المعرفة

حيث تساعد 
الاتجاهات في 
توفير معايير 

مرجعية لسلوكه، 
فالاتجاهات تجعل 

الفرد يهتم 
بمعلومات ويهمل 

معلومات 
. اخرى

الصلة والتلازمالخبرة المعتقداتطريقة التفكيرالجماعاتالتعلممصادر الاتجاه


