
اسئلھ اختبار الاداره في المؤسسات الاجتماعیھ

..

1\ وظائف الادراره ھي مجموعھ من ؟
القانون
الافكار

الارتبطات
العملیات

وصف مایحتاجھ النشاط من برنامج من خصائص ؟\2
الجماعات

البرامج الجیده
المشروعات الجیده

الخطھ الجیده

3\ بالمؤسسھ تعلیماتھ من ؟تعني وحدة الامر ان یتلقى الموظف 
كل المستویات الاداریھ

الجماعات
مسئول واحد ویكون مسئولا مسئولیھ مباشره امامھ وحده

الافراد
4\ یؤدي تفویض السلطھ في الموسسات الي ؟

رفع الروح المعنویھ
الفوضى
النظام

خفض الروح المعنویھ
5\ من عناصر التنظیم الاداري ؟

الاھداف
الجماعات
السیاسات
الطبقات

6\ حدد فایول وظائف الاداره في ؟
4

5 وظاىف .. ھم التخطیط والتنظیم والتوجیھ والتنسیق والرقابھ
6
7

من الشروط الواجب توافرھا في اھدااف التنظیم الاداري ان تكون؟\7
غیر معلنھ

معقده
غامضھ
مفھومھ

8\ الاداري تقسیم العمل على اساس؟من اسس تقسیم العمل في التنظیم 
السن

نوع المصادر
نوع العملاء .. نوع العمل..نوع الموقع الجغرافي .. اساس وقت العمل



النوع
8\ من الاعتبارات التي یجب مرعاتھا في تحدید اھداف التنظیم الاداري ان تكون ؟

>>واقعیھ  تأكدو من الاجابھ ھنا
مثالیھ
خیالیھ
انسانیھ

9\ اھمیة الاداره في انھا مسؤلھ عن مشاكل ؟ الاختیارات ھنا مو واضحھتكمن 
الندره

10\ تعرف المنظمھ الاجتماعیھ بأنھا تجمع انساني منظم فیھ الافراد من اجل تحقیق اھداف ؟
مشتركھ
فردیھ
نفسیھ

اقتصادیھ

11\ العمل على زیادة فعالیة ادماج الافراد في المنظمھ من ممیزات المنظمات ؟
الناجحھ

12\ من وظائف الاداره ؟
تعددت أراء العلماء فیما یتعلق بوظائف الإدارة فمنھم من ذھب إلى أنھا أربعة وظائف ومنھم من 

ذھب إلى أنھا ستة وظائف
- أھم وأشھر العلماء الذین تحدثوا عن وظائف الإدارة ھما فایول و جولیك

فایول: حدد خمس وظائف والتنسیق -٤والتوجیھ -٣والتنظیم -٢التخطیط -١للإدارة وھى 
والرقابة-٥

جولیك حدد: سبع وظائف والتنسیق - ٤والتوجیھ - ٣والتنظیم - ٢التخطیط -١للإدارة وھى 
والتمویل-٧والإبلاغ - ٦والتوظیف -٥ .

13\ المنظمھ من وجھة نظر السلوكین عباره عن بیئھ ؟
نظیفھ
ثقافیھ
خاصھ
عامھ

14\ تؤثر العوامل الایكولوجیھ في المنظمات ؟
الدولیھ والاقلیمیھ
الاھلیھ والحكومیھ

الدولیھ
الاقلیمیھ

15\ الاداره في الخدمھ الاجتماعیھ ھي الجھود التي یجب ان تبذل لكي ؟
یحقق الاخصائي اھدافھ
تحقق المؤسسھ اھدافھا

تحقق الخدمھ الاجتماعیھ اھدافھا
یحقق العلم اھدافھ

16 من اھداف التنسیق ؟\
منع الازدواج وتضارب العمل

منع الاتصال
منع التفاوت



منع الترتیب
17\ تتبع اھمیة الاداره من انھا العنصر ؟

الاجتماعي في المؤسسھ
الاضافي في المؤسسھ
الدینامي في المؤسسھ
الثقافي في المؤسسھ

18\ للمشروع في ضوء ؟التخطیط ھو عملیة رسم السیاسھ العامھ 
حجم التنظیم
ثقافة المجتمع
اراء الافراد

البیانات المتاحھ
19\ یشمل التنظیم غیر الرسمي جماعات العمل التي تقوم على العلاقات ؟

المادیھ
الرسمیھ
الشخصیھ
المھنیھ

20\ من خصائص الخطھ الجیده ؟
وصف المنظمھ

وصف الاجراءات
وصف الافراد

المخططونوصف 

21\ الاداره مسؤلھ عن مشاكل ؟
البیئھ
الندره

الحضر
المجتمع

22\ من المبادى المتصلھ بنجاح المنضمات عدم الرضا عن الاوضاع ؟
المستقبلیھ في المجتمع
السابقھ في المجتمع

الموجوده في المجتمع
الاقتصادیھ في المجتمع

23\ المجتمع یتوقف اساسا على مدى وجود حاجھ ؟استمرار المنظمھ الاجتماعیھ في 
نفسیھ

اجتماعیھ
مادیھ

بیولوجیھ
24\ عدد الاعضاء الذین تخدمھم المنظمھ من جوانب ؟

تنمیة المنظمھ
تدعیم المنظمھ
تقدیر المنظمھ
تسویق المنظمھ



25\ من انواع التسجیل في المؤسسات ؟
التسجیل الضوئي
التسجیل الكیفي

الكميالتسجیل
التسجیل الاداري

26\ اول مراحل صنع القرار الاداري واصداره ؟
استعراض الحلول
وضع الفروض
تحدید المشكلھ
جمع البیانات

27\ یذھب تریكر الي ان الاخصاىي یجب ان یھتم في التسجیل بالاجابھ على اسئلة منھا
من المقوم

من القائم على الستجیل
من ھم اعضاء الجماعھ

من ھم المستفیدون
28\ من المصاعب والمعوقات التي تواجھ عملیة اتخاذ القرارت عدم وجود نظام سلیم ؟

للاشراف
للترقي
للاجور
للاتصال

من الاسس التي یقوم علیھا عملیة اصدار القرارت الاداریھ ان تكون متمشیھ مع فلسفلة \29
واھداف ؟

الفرد
المجتمع

المستفیدین
الموظفین

30\ تحدید اختصاصات ومسئولیات الوظائف تحدیدا تفصیلیا وعلاقتھا بالوظائف الاخرى من
وسائل تحقیق ؟

التنسیق
التخطیط
التسجیل
التمویل

31\ التنظیم الرسمي وھو الذي تقرره ؟
الاداره
الجماعھ
الافراد

الجماعات
32\ یات الاداره الاداره ؟لمن مسو

الاجتماعیھ
الوسطى
المالیھ



33\ مشاركة المجتمع بفعالیھ في المنظمھ التي تساند المجتمع من المبادئ المتصلھ ؟
بتقویم المنظمھ
بادارة المنظمھ
بنجاح المنظمھ
بفشل المنظمھ

34\ عدد عملیات التخطیط ومراحلھ اللتي اتفق علیھا العلماء ؟
4
7
3

5 المتابعھ والتقویم\٥التنفیذ \٤صیاغة الخطھ \٣الخطھ اقرار \٢اعداد الخطھ \١عملیات ھم 
35\ من عناصر التكوین الداخلي للمنظمھ ؟

التنظیم الرسمي
التخطیط

الجماعات الفرعیھ
الجماعات العرقیھ

36\ من انواع التسجیل ؟
تسجیل العملیات الذاتیھ

تسجیل العملیات الموضوعیھ
تسجیل العملیات المھنیھ

العملیات الخاصھتسجیل
37\ التخطیط ھو كل مایحدد وماسیتم عملھ ؟

مقدما
مقوما

في الحاضر
في الماضي

38\ التخطیط من وظائف ؟
الاداره
الافراد

المحاسبون
المراجعون

39 \ من مراحل التخطیط ؟
النزل للمیدان
وضع الفروض
تحدید المجالات
المتابعھ والتقویم

40\ التمكن المدى الذي یمكن فیھ لفرد واحد ان ینسق بین جھود عدد من ؟یعني نطاق 
المجتمعات

الافراد المسئولین أمامھ مباشرة أو المتصلین بھ على الدوام خلال العمل .
المؤسسات
الھیئات



41\ من انواع الاھداف في التنظیم الاداري والاھداف ؟
السریعھ

الاجتماعیھ
المھنیھ
الاجلھ

42\ من وظائف الاداره ؟
التعلیم

التوظیف
التدعیم
التثقیف

43\ الوظائف العامھ ھي التي یكلف القائمین بھا بخدمة المواطنین تحقیقا للمصلحھ ؟
الخاصھ
العامھ

المھنیھ
الاقتصادیھ

44\ من اختصاصات المشرف اصدار ؟
النشرات
الاحكام

الاشاعات
الاوامر

45\ العاملھ اللازمھ لادارة المؤسسھ واختیارھا وتدریبھا الیى عملیة ؟یشیر تعبئة القوى
التنفیذ

الاشراف
التقویم

التوظیف

46\ انواع التسجیل
4

47\ من طرق التوظیف ؟
التوعیھ
الدعایھ
التنیبھ
الاعلان

48\ تتم عملیة ترتیب الوظائف على اساس ؟
عدد الوظائف
شاغل الوظیفھ
الوظیفھ نفسھا
عدد الموظفین

49\ الاداره ھي ؟؟
فن
علم

علم وفن



50\ من ممیزات المنظمھ الناجحھ ان تسعى تحقیق ؟__ الاجابات جمعیھا صحیحھ
1- أن تسعى إلى تحقیق التوافق الاجتماعي مع أفراد المجتمع .

2- أن تعمل على زیادة فعالیة إدماج الأفراد في المنظمة .
3- أن یكون إنشاء المنظمة لمواجھة حاجة أساسیة في المجتمع .

4- أن تتمیز المنظمة بالحساسیة الفائقة لاحتیاجات المجتمع ثم علیھا أن تتجاوب مع ھذه 
الاحتیاجات

5- أن تسمح نظمھا بالانفتاح على المجتمع وتتغلغل فیھ .
6- أن یوجد بھا نظام سلیم للاتصالات والعلاقات العامة

7- أن تضع المنظمة سیاسة عادلة للأجور والحوافز والتدریب والتوجیھ


