المناقشه الثانيه::
تعددت الآراء حول مدى الولاء والطاعة للقائد الإداري ومدى تنفيذ أوامره 
إذا كان فيها فساداً إدارياً أو خللاً أخلاقياً أو مخالفة قانونية، 
ناقش هذه المسالة مع بيان رأيك وأسانيده.?!
الحل:
كثير من الانحراف وسوء السلوك في العمل ياتي عن الفهم الخاطئ للولاء الذي يجب ان يعطيه الموظف لقيادته الإدارية ورئيسه مباشره.

ومدى الطاعه التي يعطيها الموظف لرئيسه يكون بحدود الشرع والا يكون ضد مصلحه الاخرين والا تكون طاعه مطلقه,وينبغي للموظف ان يقول 

لرئيسة :لا,لن اطيع اوامرك ,,,اذا كان في ذلك فسادا اداريا او مخالفه للانظمه والقوانين..

ويجب ان ننبه إلى انه لاينبغي أن يؤخذ كل خلاف في الرأي بين الرئيس والمرؤوس على انه خللا أخلاقيا,ولايجب ألا يبادر الموظف إلى شق عصا 

الطاعه على رئيسه في كل قرار لا يصادف هوى نفسه.

واذا شعر الموظف بان رئيسه قد خرق القانون بقصد وسبق اصرار, واتى بتصرف فيه فساد إداري واضح,فله الحق في معارضته ورفع الامر الي 

السلطات العليا داخل وخارج المنظمه أو حسب مايقضي الموقف,

وأن الطاعه العمياء لقرارات الرئيس المباشره قد توقع بعض الاحيان في الفساد الاداري وليس هناك قانون سماوي او أرضي يجبر الموظف على 

الطاعه العمياء.بل عليه ان يحكم ضميره في تنفيذ القرار فينفذ ما يتماشى مع القانون ويعارض ما خالفه لان العلم العام مسئوليه يسال عنها المرء 

امام الله تعالى..
