

المحاضرة التاسعة
يتبع للمحاضره الثامنه 
استراتيجيات تنمية مهارات التفكير الإبداعي 
أهداف المحاضرة: 
بنهاية المحاضرة ، يكون الطالب قادراً علي :
أن يتعرف مفهوم استراتيجية العصف الذهني.
أن يتعرف خطوات استراتيجية العصف الذهني.
أن يتعرف مكونات أسلوب سكامبير . 
استراتيجيات تنمية التفكير الابداعي:
- استراتيجية العصف الذهني
Brain Storming 
· يعد العصف الذهني من أكثر الأساليب المستخدمة في تحفيز الإبداع والمعالجة الإبداعية للمشكلات في مجالات التربية والتجارة والصناعة والسياسة وفي العديد من المؤسسات التي تأخذ بما تتوصل إليه البحوث والدراسات العلمية من تطبيقات ناجحة في معالجة المشكلات المعقدة  التي تواجهها. 
مفهوم العصف الذهني:
· أسلوب يستخدم من أجل توليد  أكبر كم من الأفكار لمعالجة موضوع في جو تسوده الحرية والأمان في طرح الأفكار بعيداً  عن المصادرة والتقويم. 
· " العصف الذهني "  يعني استخدام الدماغ أو العقل في التصدي النشط للمشكلة، وتهدف جلسة العصف الذهني أساساً إلى توليد قائمة من الأفكار التي يمكن أن تؤدي إلى حل للمشكلة مدار البحث. 
· ويعود الفضل في إرساء قواعد هذا الأسلوب لصاحب شركة إعلانات في نيويورك اسمه اوسبورن Osbrn في عام 1938، وذلك نتيجة لعدم رضاه عما كان يدور في اجتماعات العمل التقليدية. [image: alex osborn]
لقد ظهرت مسميات متعددة للمصطلح 
 (Brain storming)منها: 
· العصف الذهني او إمطار الدماغ او حفز الذهن او تجاذب الافكار او توليد الافكار .
· إلا أن مصطلح العصف الذهني يعد اكثرها شيوعا. 
· تهدف جلسات العصف الذهني الى : 
· حل المشكلات حلا إبداعيا . 
· ايجادمشاريع جديدة . 
· تحفيز وتدريب تفكير وإبداع المتدربين. 
وحتى يحقق استخدام هذا الأسلوب أهدافه يحسن الالتزام بمبدأين أساسيين وأربع قواعد مهمة: 
مبادئ العصف الذهني
· المبدأ الأول: تأجيل إصدار أي حكم على الأفكار المطروحة أثناء المرحلة الأولى من عملية العصف الذهني. 
· المبدأ الثاني:
الكمية تولد النوعية، بمعنى أن أفكاراً كثيرة من النوع المعتاد يمكن أن تكون مقدمة للوصول إلى أفكار قيمة أو غير عادية في مرحلة لاحقة من عملية العصف الذهني. 
قواعد العصف الذهني:
· تجنب انتقاد أفكار أعضاء الفريق المشارك .
· تشجيع المشاركين والترحيب بالأفكار الغريبة
· إطلاق حرية التفكير .
· التركيز على الكم المتولد من الأفكار  .
· البناء على أفكار الآخرين (تطويرها أو الجمع بين فكرتين لاستخراج فكرة جديدة أو غيرها) فالأفكار المطروحة ملك للجميع . 
أسباب نجاح جلسة العصف الذهني:
وحتى تنجح جلسة العصف الذهني، لابد أن:
·  يكون المشاركون على دراية معقولة بموضوع المشكلة وما يتعلق بها من معلومات ومعارف.
· كما لابد أن تكون لديهم معرفة معقولة بمبادئ وقواعد العملية ذاتها قبل 
ممارستها. 
· معرفة المعلم أو قائد الجلسة بموضوع المشكلة ومعرفته بقواعد العملية وخبرته في ممارستها .
·  المعلم مطالب بتحضير صياغة واحدة ومحددة للمشكلة وعرض موجز لخلفيتها وبعض الأفكار المتصلة بها، بالإضافة إلى دوره في الإبقاء على حماس المشاركين . 
· ويقترح (بوكارد) استخدام عملية التتابع لتفعيل جلسة العصف الذهني بمشاركة الجميع، وحتى لا ينفرد بعض المشاركين دون غيرهم بإعطاء الأفكار. 
وتتطلب هذه العملية خطوات معينة اثناء تطبيقها كالآتي:
 أن يأخذ كل مشارك دوره لو لم تكن لديه فكرة. وبعد أن تكتمل الدورة الأولى بإعطاء الفرصة للجميع، تبدأ الدورة الثانية من عملية العصف بالمشارك الأول وهكذا حتى ينتهي الوقت المحدد للنشاط  في حدود(15 و 20 دقيقة)، أو عندما يقرر المعلم أو قائد النشاط أن جميع المحاولات لتوليد أفكار جديدة لم تعد تؤدي إلى نتيجة ملموسة
· وفي نهاية الجلسة تكتب قائمة الأفكار التي طرحت وتوزع على المشاركين لمراجعة ما تم التوصل إليه. وقد يساعد هذا الإجراء على استكشاف أفكار جديدة ودمج أفكار موجودة تمهيداً لجلسة أخري تسمي التقييم، التي قد تعقب جلسة توليد الأفكار مباشرة أو قد تكون في وقت لاحق. 
· ولكن ينبغي ملاحظة أن المشاركين في جلسة التقييم ليسوا بالضرورة هم الذين شاركوا في جلسة توليد الأفكار، وربما كان من الأفضل إشراك آخرين من خارج المجموعة الأولى، ولا سيما إذا كانوا معنيين بمسؤولية تنفيذ الحلول التي سوف يتم التوصل إليها، أو كان لهم دور ما في تنفيذها. 
· ولابد من التأكيد على أن أهم عناصر نجاح عملية العصف الذهني تتلخص في ما يأتي: 
· وضوح المشكلة مدار البحث لدى المشاركين وقائد النشاط قبل بدء الجلسة.
· وضوح مبادئ وقواعد العمل والتقيد بها من الجميع، بحيث يأخذ كل مشارك دوره في طرح الأفكار دون تعليق أو تجريح من أحد.
· خبرة المعلم أو قائد النشاط وجديته وقناعته بقيمة أسلوب العصف الذهني كأحد الاتجاهات المعرفية في حفز الإبداع. 
2-صندوق ادوات التفكير الإبداعي أسلوب سكامبر:
صاحب فكرة اسكامبيرSCAMPER
يعتبر بوب برايل صاحب فكرة اسكامبير
مفهوم أسلوب  اسكامبير:
هو أسلوب يحتوي على مجموعة من الخطوات، هذه الخطوات تساعدك
في النظر إلى الموضوع من زوايا متعددة لإدخال تغييرات و تعديلات
على الشيء أو الموضوع الذي تريد تطويره. 
فوائد أسلوب اسكامبيرSCAMPER:
· تطوير الأفكار وتحسينها، والخروج منها إلى فكرة جديدة، من خلال مجموعة من الخطوات أو الطرق للتغيير في معطيات منتج ما، وإعادة تشكيله لتوليد أفكار ابداعية .
· وأسلوب اسكامبر يساعدنا للنظر إلى الأشياء و تغييرها بطريقة إبداعية ، فنصل إلى ابتكار أشياء جديدة أو كتابة موضوع بصورة جديدة إبداعية أو ابتكار أداة بطريقة
إبداعية أو إيجاد حل لمشكلة بأسلوب إبداعي. 
تستطيع أن تستخدم خطوة دون الأخرى فأنت لست ملزما باستخدام جميع الخطوات معا
بل قد تعتمد على خطوة واحدة فقط دون البقية في تعديل شيء ما . 
مكونات اسلوب سكامبير :
	الاختصار 
	 الكلمة / المعنى 
	أسئلة موجهة للتفكير 

	S
	SUBSTITUTE   : بدل 
	- ماذا يمكن أن نستخدم بدلا من أحد الأجزاء ؟ 
- ما البديل للمكونات ، الطريقة ، المكان ، الزمان  ، مادة الصنع  ؟ 

	C 
	COMBINE :ربط  
	هل يمكن ربط مواد مختلفة ، إضافة مكونات أخرى ؟ 
هل يمكن المزج بين مكونات الشيئ أو  اعادة تركيبه ؟ 

	A 
	ADAPT : تكييف  
	هل يمكننا أن نعدل بحيث يناسب حالات معينة وأغراض متعددة ، أو في موقف مغاير 

	M 
	MODIFY  : عدل  
	هل يمكننا التغيير  ( التصغير ، التكبير ، الخصائص الخارجية؟ تغيير اللون  الحركة – الصوت – الشكل – الرائحة – الحجم ؟ 

	P 
	PUT TO OTHER USES : استخدامات بديلة 
	هل هناك استخدامات أخرى ، طريقة جديدة في الاستخدام تلائم موقفا معينا ؟ 

	E 
	ELIMINATE : احذف 
	ما هي الأجزاء غير الضرورية، وماذا يمكن أن نحذف ؟ 
  

	R 
	REARRANGE : الاسترجاع أو إعادة الترتيب 
	ماذا يمكن أن نغير في ترتيب  النظام ، أو عند قلب النموذج ؟ 
  



مثال- تطبيقي لأدوات سكامبر:
تطوير المظلة الشمسية 
	الاختصار 
	 الكلمة / المعنى 
	أسئلة موجهة للتفكير 

	S
	SUBSTITUTE   : بدل 
	- ماذا يمكن أن نستخدم بدلا من أحد الأجزاء ؟ 
- ما البديل للمكونات ، الطريقة ، المكان ، الزمان  ، مادة الصنع  ؟ 

	C 
	COMBINE :ربط  
	هل يمكن ربط مواد مختلفة ، إضافة مكونات أخرى ؟ 
هل يمكن المزج بين مكونات الشيئ أو  اعادة تركيبه ؟ 

	A 
	ADAPT : تكييف  
	هل يمكننا أن نعدل بحيث يناسب حالات معينة وأغراض متعددة ، أو في موقف مغاير 

	M 
	MODIFY  : عدل  
	هل يمكننا التغيير  ( التصغير ، التكبير ، الخصائص الخارجية؟ تغيير اللون  الحركة – الصوت – الشكل – الرائحة – الحجم ؟ 

	P 
	PUT TO OTHER USES : استخدامات بديلة 
	هل هناك استخدامات أخرى ، طريقة جديدة في الاستخدام تلائم موقفا معينا ؟ 

	E 
	ELIMINATE : احذف 
	ما هي الأجزاء غير الضرورية، وماذا يمكن أن نحذف ؟ 
  

	R 
	REARRANGE : الاسترجاع أو إعادة الترتيب 
	ماذا يمكن أن نغير في ترتيب  النظام ، أو عند قلب النموذج ؟ 
  



دوعواتكم لي 
                                                                                                                                                            ( تحقيق الاماني )                                                                                                     
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