
  اختبر نفسك المحاضرة الاولي

  مدخل لنظریة المنظمات

  

  : على تقوم إدارة المنظمات 

a(  المعرفة الاداریة  –الالات   –المواد الخام  –القوي البشریة  –اربع عناصر 
b(  المنظمة -المعرفة الاداریة  –المدیر  – عناصرثلاث 
c(  المعرفة الاداریة  –المنظمة  –عنصرین ھما 
d(  لاتوجد اجابة 

  

       العناصر المكونة للمنظمة ھي

a(  مجموعة وسائل –مجموعة افراد 
b(  تقسیم العمل  –قواعد واجراءات  –مجموعة وسائل  –مجموعة افراد 
c(  تقسیم العمل –قواعد واجراءات  –مجموعة افراد  
d(  حدود المنظمة  –اھداف المنظمة  –حجم المنظمة  – تقسیم العمل –قواعد واجراءات  –مجموعة افراد 

   

  لانھ لایمكن تحدیدھا والتحكم فیھا  من العناصر المكونة للمنظمةلاتعتبر 

a(  مجموعة وسائل –مجموعة افراد 
b(   تقسیم العمل  –قواعد واجراءات  –وسائل 
c(  حدود المنظمة 
d(   حدود المنظمة   –اھداف المنظمة  –حجم المنظمة  

  شكل  تظھر المنظمات في 

a(  منظمات اقتصادیة 
b(  منظمات حكومیة  وغیر حكومیة 
c(  منظمات دولیة 
d(  جمیع ماذكر صحیح 

 ... منظمات حقوق الإنسان، منظمة الأطباء بلا حدود، 

a(  منظمات اقتصادیة 
b(  منظمات حكومیة 
c(  غیر حكومیة منظمات 
d(  منظمات دولیة 

  ...مدیریة المرور، الجمارك وزارة التعلیم العالي، البلدیة، المحافظة،

a(  منظمات اقتصادیة 
b(  منظمات حكومیة 
c(  غیر حكومیة 
d( منظمات دولیة 

 



  ... Pepsi Cola ، Toyota المراعي، وزارة

a(  منظمات اقتصادیة 
b(  منظمات حكومیة 
c(  غیر حكومیة 
d( منظمات دولیة 

  

  ... ھمة المنظمات ھي م

a(  دفع الاجور للأفراد  -  للأفرادتوفر فرص العمل  -  تصنع المنتجات -  تقدم الخدمات 
b(  تصنع المنتجات -  تقدم الخدمات 
c(  تدریب الموظفین  –تحفیز الموظفین  –التطویر المستمر -تقدیم الخدمات 
d(  جمیع ماذكر صحیح 

 

  نظرا لمكانة المنظمات في حیاتنا ونظرا لأھمیتھا فإن دراستھا ضروریة من أجل 

a( والتعامل معھاالمنظمات  فھممعرفة و  
b(  تحسین تنظیمھا 
c( لاستفادة منھا بأحسن طریقةل  
d(  جمیع ماذكر صحیح 

 

  نظریة المنظمات تساعد على  

a( ورفع مستوى أدائھا غیر مباشرة  تحسین إدارة المنظمات 
b(  والتعامل معھاالمنظمات  فھمتساعد على  
c(  لاستفادة منھا بأحسن طریقةاتساعد على  
d(  جمیع ماذكر صحیح 

  

  تبحث في ھیكلة وتنظیم المنظمات   

a(  نظریة المنظمات 
b(  النظریة 
c(  المنظمات 
d(   لاتوجد اجابة 

  

حسب الاتي تطویر  في الواقع إلى تطور إدارة المنظمات وإلى تحسین كبیر لإدائھا من حیثنظریة المنظمات  تطور أدى
  الترتیب 

a(  الإدارةنماذج  - طرق الإدارة - أدوات الإدارة -مفھوم الادارة  
b(  نماذج الادارة  –ادوات الادارة  –طرق الادارة  –مفھوم الادارة 
c(  طرق الادارة  –ادوات الادارة  –مفھوم الادارة 
d(  ادوات الادارة  –طرق الادارة 



   تعني   Organizationكلمة 

a(  الوحدة التي یقصد بھا المنظمات 
b(  العملیة التي یقصد بھا التنظیم 
c(  جمیع ماذكر 
d(  لاتوجد اجابة 

   یفیة وضع وتقسیم العمل یقصد بھا ك

a(  المنظمة 
b(  المنظمات 
c(  التنظیم 
d(  لاتوجد اجابة  

 

   الشائع لاستعمال كلمة نظریة تكون على صیغة  

a(   صیغة الجمع نظریات لانھا اكثر من نظریة واحدة 
b(  واحدة ظھرت في نھایة القرن التاسع عشر  صیغة المفرد نظریة لانھا نظریة 
c(  للبقاء في اطار الفكر المتعلق بالتظیر للمنظمات صیغة المفرد 
d(  الاجابة -b  وc    الصحیحة 

     ھي النظریة 

a(  رؤیة تمكن من فھم وتفسیر ظاھرة معینة 
b(   ظاھرة معینة وتحدید حدودھا وطریقة دراستھا  تعریفرؤیة تمكن من 
a(  حدودھا وطریقة دراستھاظاھرة معینة وتحدید  تفسیرو تعریفو فھم رؤیة تمكن من  
b(  جمیع ماذكر صحیح  

 

  ظاھرة معینة وتحدید حدودھا وطریقة دراستھا تفسیرو تعریفو فھمرؤیة تمكن من 

a(  یقصد بھ مفھوم النظریة 
b(  یقصد بة مصطلح النظریة 
c(  جمیع ماذكر صحیح 
d(  لاتوجد اجابة 

  

  النظریة 

a( النظریة الكلاسیكیة للإدارة  
b( نظریة تكالیف المعاملات  
c(  نظریة التحفیز 
d(  نظریة القیادة 
e(  نظریة القرار 
f(  جمیع ماذكر 

  



   المنظمة  ھي عبارة   

a( ما ھدفتتبع منطقا معینا من أجل تحقیق  ھیكلةن ع  
b(  معین ھدففیما بینھا  بكیفیة معینة من أجل تحقیق مجموعة من عناصر تتفاعل 
c(   ظاھرة معینة وتحدید حدودھا وطریقة دراستھا  فھم  وتعریف تعریفرؤیة تمكن من 
c(  الاجابةb  –a   صحیحھ   

 

       من أھداف المنظمة لیس 

a( تحسین جودة المنتج أو الخدمةو تحسین الإنتاجیة  
b(  تخفیض وقت الإنتاج أو وقت تقدیم الخدمة  
a(  تحسین ظروف العمل  
b(   رفع اسعار التكالیف 

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

 الثانیةالثانیةالمحاضرة المحاضرة 
  

  مدخل لنظریة المنظماتمدخل لنظریة المنظمات

  

  تطورت المؤسسات عبر التاریخ من حیث

a(  الشكل القانوني  –الحجم  –الملكیة–   
b(   التأثیر على الافراد والجماعة  –طرق العمل  
c(   كل كل ماسبق  
d(  لاتوجد اجابة 

  

  ...عن مستغلات فلاحیة صغیرة، وأعمال حرفیة بسیطة كالنجارة، والحدادة، والحیاكة،  كانت عبارةوظھرت أولا 

a( الفردیة المؤسسات 
b( الصغیرة  المؤسسات   
c( المتوسطة  المؤسسات 
d( المؤسسات الكبیرة   

  

 خصائص المؤسسات الفردیة والعائلیة 

a(  كانت تدار من طرف مالكھا و كانت صغیرة وحتى صغیرة جدا في بعض الأحیان 
b( تأثیرھا في حیاة الأفراد والمجتمع ضئیلا جدا أو منعدماو كانت سوقھا محلیة وضیقة جدا  
c( كان الإنتاج فیھا حرفیا وتقلیدیا أي بوسائل وطرق  تقلیدیة  
d( الإنتاج فیھا بكمیات ضئیلة و, كان التنظیم فیھا بسیطا جدا 
e(  جمیع ماذكر 

  

 مؤسسات متوسطة من خصا ئص ال 

a(  سوقھا محلیة وأوسع في بعض الحالات وتشغل عددا أكبر من الأفراد)جھویة مثلا(  
b(  بكمیات أكبرراس المال و تدار من طرف مالكھا 
c( تأثیرھا في حیاة الأفراد والمجتمع ضئیلا جدا أو منعدما  
d( الإنتاج فیھا حرفیا وتقلیدیا أي بوسائل وطرق  تقلیدیة  
e(  اكبرالإنتاج فیھا بكمیات و, اطة بساقل التنظیم فیھا 
f(  جمیع ماذكر 

  

  

  



  

   اداة للسیطرة  ھناك من یفھم المنظمة على أنھا 

a. Jaques –Pages-Enriauez   
b. -Bravemen  -Michels  
c. Simon   
d. Marsh – Corsier- Friedberg  

 

 الكبیرةمؤسسات من خصا ئص ال

a(  سوقھا واسعة  كبیرتشغل عددا) جھویة وطنیة وحتى دولیة (  
b(  كبیرة  حتى كبیره جدا بكمیات راس المال  تحتاج ومدیر محترف تدار من طرف 
c(  جدا كبیر تأثیرھا في حیاة الأفراد والمجتمع  
d( الإنتاج فیھا صناعیا أي بتكنولوجیا العصر وطرق  متطورة  
e(  اكبرالإنتاج فیھا بكمیات و,  معقدالتنظیم فیھا 
f(  جمیع ماذكر 

  

 الكبیرة جدا مؤسسات من خصا ئص ال

a(  سوقھا واسعة)عالمیة(  
b( الإنتاج فیھا متطورا جدا أي بتكنولوجیا رفیعة المستوى وبأحدث الطرق  
c(  جدا كبیر تأثیرھا في حیاة الأفراد والمجتمع  
d( التنظیم فیھا معقد جدا  
e(  جمیع ماذكر 

 

 یعود تطور المؤسسات إلى  

a( تطور التكنولوجیا  
b( تطور المجتمعات  
c(  روح المبادرة والإبداعالمبادر، صاحب  
d(  كل ماذكر 

  

   یعد اھم عامل لتطور المؤسسات

a( تطور التكنولوجیا  
b( تطور المجتمعات  
c( المبادر، صاحب روح المبادرة والإبداع  
d(  كل ماذكر 

  

  



  

 ما یعرف بالفصل بین الملكیة والإدارة  

a(  لصالحھ بإدارتھا المدیر یقوم بینما بالملكیةصاحب المؤسسة  فیكتفي 
b( لصالحھ بإدارتھا المدیر یقوم بینما بالملكیةصاحب المؤسسة  فیكتفي 
c(  .تطور المجتمعات و تطور التكنولوجیا  
d(  سوقھا واسعة)عالمیة( 
e( الإنتاج فیھا متطورا جدا أي بتكنولوجیا رفیعة المستوى وبأحدث الطرق  
f(  جدا كبیر تأثیرھا في حیاة الأفراد والمجتمع  
g( التنظیم فیھا معقد جدا  
h(  جمیع ماذكر 

  

   تشبیة میكانیكي المجالات المعنیة في الادارة  ھناك من یفھم المنظمة على أنھا آلة

a.   استراتیجیة المنظمة  –العلاقات الاجتماعیة  -الموارد البشریة 
b.  المحاسبة  –الرقابة  –الانتاج 
c.  المعلوماتیة   –التنظیم  –التسویق 
d. تطور المجتمعات  

   كائن حي تشبیة بیولوجي المجالات المعنیة في الادارة ھناك من یفھم المنظمة على أنھا 

a.   استراتیجیة المنظمة  –العلاقات الاجتماعیة  -الموارد البشریة 
b.  ادارة الموارد البشریة 
c.  المعلوماتیة   –التنظیم  –التسویق 
d.  نظم المعلومات 

  

   بیولوجي المجالات المعنیة في الادارة  مخ  تشبیةھناك من یفھم المنظمة على أنھا 

a.   استراتیجیة المنظمة  –العلاقات الاجتماعیة  -الموارد البشریة 
b.  ادارة الموارد البشریة 
c.  المعلوماتیة   –التنظیم  –التسویق 
d.  نظم المعلومات 

  

   ثقافة تشبیة انثرو بولوجي المجالات المعنیة في الادارة ھناك من یفھم المنظمة على أنھا 

a.   استراتیجیة المنظمة  –العلاقات الاجتماعیة  -الموارد البشریة 
b.  ادارة الموارد البشریة 
c.  المعلوماتیة   –التنظیم  –التسویق 
d.  نظم المعلومات 

  

  

  



  

   المجالات المعنیة في الادارة سیاسي تشبیة نظام سیاسي  ھناك من یفھم المنظمة على أنھا

a.   استراتیجیة المنظمة  –ادارة عامة  -الموارد البشریة 
b.  ادارة العلاقات العامة  
c.  المعلوماتیة   –التنظیم  –التسویق 
d.  نظم المعلومات 

 

   سجن ذھبي تشبیة نفسا ني المجالات المعنیة في الادارة  ھناك من یفھم المنظمة على أنھا

a.  الموارد البشریة 
b.  استراتیجیة المنظمة 
c.   ادارة العلاقات العامة 
d.  المعلوماتیة   –التنظیم  –التسویق 

  

   أداة للسیطرة  تشبیة سیاسي  المجالات المعنیة في الادارة  ھناك من یفھم المنظمة على أنھا

a.  الموارد البشریة 
b.  استراتیجیة المنظمة 
c.  ادارة العلاقات الاجتماعیة 
d.  المعلوماتیة   –التنظیم  –التسویق 

  

     من یفھم المنظمة على أنھا آلةاھم المؤلفین ل

a. Weber  –Fayol  –Taylor   
b. Bertalanffy   
c. Shein- Simon -   
d. Marsh - Corsier 

  

 كائن حيمن یفھم المنظمة على أنھا اھم المؤلفین 

a. Taylor – Fayol – Weber   
b. Bertalanffy   
c. Shein- Simon -   
d. Marsh - Corsier 

  

  

  

  



  

 ثقافة من یفھم المنظمة على أنھا اھم المؤلفین 

a. Bertalanffy   
b. Shein 
c. - Simon  
d. Marsh - Corsier 

  

    مخ على أنھا ھناك من یفھم المنظمة 

a. Jaques –Pages-Enriauez   
b. Shein- 
c. Simon   
d. Marsh - Corsier 

  

  نظام سیاسي ھناك من یفھم المنظمة على أنھا 

a. Jaques –Pages-Enriauez   
b. Shein- 
c. Simon   
d. Corsier –Marsh - bergFried 

  

   سجن ذھبي ھناك من یفھم المنظمة على أنھا 

a. Enriauez-Pages–Jaques    
b. Michels - Bravemen - 
c. Simon   
d. Marsh – Corsier- Friedberg  

  

  

 

  توكلت علیھ باالله الا توفیقي اوم

  ابو عبدالعزیز 

 


